
Prot.258/C14 del 10/01/2018  

 
Oggetto: Avviso di reclutamento di Esperto Madrelingua 

impiegare per il progetto formativo PON FSE relativo ai Fondi Strutturali Europei 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” - 2014 
Codice identificativo Progetto: 
CUP: E51H17000190006

 

VISTO   l’avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al   
disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario
soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I 
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. 
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità;
 

VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei
progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei 
la scuola, competenze e ambienti  per l’apprendimento” 
 

VISTA  la nota autorizzativa M.I.U.R. prot. n
oggetto: “Autorizzazione progetto e impegno di spesa a valere Avviso pubblico 
10862 del 16/09/2016 
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità;

 
VISTO  il Decreto di assunzione al Bilancio 

stato inserito il progetto in oggetto al Programma annuale 2017;
 
RILEVATA  la necessità di reperire
modulo formativo “Parlo anch’io”

      

Oggetto: Avviso di reclutamento di Esperto Madrelingua interno all’Istituzione Scolastica da 
impiegare per il progetto formativo PON FSE relativo ai Fondi Strutturali Europei 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

2014 – 2020 – Modulo “ Parlo anch’io”. 
tificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-ER-2017-203 

E51H17000190006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

l’avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al   
disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario
soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I 
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento 
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 

erventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità;

le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei
progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per
la scuola, competenze e ambienti  per l’apprendimento” - 2014 

la nota autorizzativa M.I.U.R. prot. n° AOODGEFID/31701 del 24/07/2017 con
oggetto: “Autorizzazione progetto e impegno di spesa a valere Avviso pubblico 
10862 del 16/09/2016 - Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento 
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità;

reto di assunzione al Bilancio prot. N.10531/C14 del 10/11/2017 con cui è    
stato inserito il progetto in oggetto al Programma annuale 2017;

la necessità di reperire un formatore  madrelingua a cui  affidare incarico per il 
“Parlo anch’io”  del progetto in oggetto; 

 

Al sito Web 
Agli atti 

all’Istituzione Scolastica da 
impiegare per il progetto formativo PON FSE relativo ai Fondi Strutturali Europei - 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al    
disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico 
soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I - Istruzione - Fondo 

Riduzione del fallimento 
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - 

erventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità; 

le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei 
Programma Operativo Nazionale “Per 

2014 – 2020 

del 24/07/2017 con  
oggetto: “Autorizzazione progetto e impegno di spesa a valere Avviso pubblico 

Riduzione del fallimento 
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – 
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità; 

ot. N.10531/C14 del 10/11/2017 con cui è     
stato inserito il progetto in oggetto al Programma annuale 2017; 

affidare incarico per il 



 
      EMANA 

 
il seguente Avviso per il reclutamento di n.1 Esperto Madrelingua interno a cui affidare l’incarico di 
Esperto per il modulo formativo “Parlo anch’io”. 
 
Requisiti di ammissione (Avviso 10862 - FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio - Allegato II) 
 

- A- Aver seguito il corso di studi e aver conseguito i relativi titoli (dall’istruzione primaria 
alla laurea) nel paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; 

- B- Aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dall’istruzione primaria al 
diploma) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in 
possesso di laurea conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il 
diploma; 

 
- Nel caso B: la laurea deve essere obbligatoriamente accompagnata da certificazione 

coerente con il QCER rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti 
internazionalmente, nel caso in cui non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature 
straniere. Per il percorso formativo in oggetto l’esperto deve essere in possesso di una 
certificazione almeno di livello C1. 

 
Compiti dell’esperto 
 
L’Esperto ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e 
collaborare nella conduzione delle attività del piano, con le seguenti modalità: 
 

- Predisporre, in collaborazione con il Tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento, che deve essere finalizzato all’acquisizione delle competenze linguistiche; 

- Favorire la motivazione verso lo studio delle lingua inglese attraverso un approccio in 
situazione, partendo dai testi delle canzoni amate dai ragazzi; 

- Collaborare con il Valutatore al bilancio delle competenze a alla valutazione/certificazione 
degli esiti formativi degli alunni; 

- Effettuare relazione finale. 
 
Termini e modalità di presentazione delle domande 
 
I docenti interessati devono presentare la propria candidatura, compilando l’Allegato A per 
l’incarico di ESPERTO entro il giorno 17/01/2018, corredato dal Curriculum Vitae in formato 
europeo, con le seguenti modalità: 
 

- Consegna a mano presso gli Uffici di segreteria 
- PEC al seguente indirizzo: BOIC825003@pec.istruzioneer.it 
- Posta Raccomandata A/R (non farà fede il timbro postale ma la data di effettiva ricezione da 

parte della scuola) 
 



Modalità di attribuzione degli incarichi 
 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una Commissione 
circa il possesso dei titoli di studio, ai titoli culturali specifici/competenze informatiche e ai titoli di 
servizio maturati, sulla base dei criteri di seguito specificati. 
 
Criteri di valutazione 
 
I titoli saranno valutati in base alla seguente tabella: 
 
 

Criteri Punteggi 

Laurea conseguita nel paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso, al 
termine di un percorso formativo iniziato alla scuola primaria 

10 punti 

Diploma conseguito nel paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso a 
seguito di una formazione  iniziata alla scuola primaria ( valutabile in caso di 
Laurea conseguita in un paese straniero diverso da quello in cui è stato 
conseguito il diploma) 

5 punti 
 

Laurea conseguita in un paese straniero diverso da quello in cui è stato 
conseguito il diploma e non specifica in lingue e letterature straniere 

5 punti 

Possesso di certificazione C1 o superiore coerente con i QCER (obbligatoria in 
caso di laurea conseguita in un paese straniero diverso da quello in cui è stato 
conseguito il diploma) 

5 punti 

Esperienze professionali e/o lavorative documentate attinenti al profilo per il 
quale si concorre  

3 punti per ogni 
esperienza -  max 15 
punti 

Certificazioni informatiche riconosciute AICA, Microsoft, Cisco, Certipass, ... 2 punti per 
certificazione - max 4 
punti 

 
 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato e al secondo in 
graduatoria. Il provvedimento sarà affisso all’Albo della scuola. Questa Istituzione Scolastica si 
riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida per 
il modulo. 
La durata dell’incarico è stabilita in ore. 
La misura del compenso è di € 70,00 omnicomprensivi all’ora e sarà commisurata all’attività 
effettivamente svolta, per un massimo di 30 ore. 
Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto 
per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno 
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare 
lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs.196/2003. 



Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, prof.ssa Maria Masini. 
Per quanto non espressamente indicato valgono le Disposizioni Ministeriali indicate nelle Linee 
Guida di attuazione degli interventi finanziati con FSE. 
 
                                                                                                                La Dirigente Scolastica  
 

      Prof.ssa Maria Masini 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



   Allegato A– Istanza di partecipazione 
 

 
 
 
 
 
 
 
OGGETTO:  Istanza per il reclutamento di personale interno all’Istituzione Scolastica 
impiegare in attività di Esperto Madrelingua 

 
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE  

 
Il/La sottoscritto/a _____________________________________________ nato  a 
________________ Il ___________________ C.F_________________________________  
in servizio presso codesta istituzione scolastica in qualità
 di: ______________________________________ 
Codice fiscale ____________________________________________________________ 
Residente  a _________________________________via __________________________ 
Cell. N.  _______________________________________mail_______________________ 
presa visione dell’Avviso di selezione (prot. . N. 3052/04-05-1 del 20/10/2017), relativo al 
progetto con C.N. 10.1.1A-FSEPON-ER-2017-203 

 
C H I E D E 

di partecipare all’affidamento dell’incarico di ESPERTO Madrelingua Modulo _______________ 
 

e DICHIARA  il possesso dei seguenti requisiti 
 

Criteri Requisiti posseduti Punti Convalida 
punti 

a-Laurea conseguita nel paese straniero la 
cui lingua è oggetto del percorso al 
termine del percorso formativo iniziato 
alla scuola primaria 

   

b-Diploma conseguito nel paese straniero 
la cui lingua è oggetto del percorso, al 
termine del percorso formativo iniziato 
alla scuola primaria 

   

b.1-Laurea conseguita in un paese 
straniero diverso da quello in cui è stato 
conseguito il diploma 

   

b.2-Possesso di certificazione C1 o 
superiore coerente con il QCER 

   



c-Esperienze professionali e/o lavorative 
documentate attinenti al profilo per il 
quale si concorre (FSE PON, Progetti 
MIUR, Art.9 CCNL…) 

   

d-Certificazioni informatiche riconosciute 
AICA, Microsoft, Cisco, Certipass, ... 

   

□ Il sottoscritto autorizza la raccolta e il trattamento dei dati necessari per l’accesso alle attività 
 
formative del progetto autorizzato dall’Autorità di Gestione nell’ambito del “PON per la scuola. 

 
Competenze e ambienti per l’apprendimento 2014-2020”. 

 
 
Firma 


