
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA APERTA COMPARATIVA DI
TITOLI  ED  ESPERIENZE  PROFESSIONALI FINALIZZATA  ALLA  DEFINIZIONE  DI  UNA
GRADUATORIA DI TUTOR D’AULA PER IL PERSONALE INTERNO PER IL  PROGETTO  DI

FORMAZIONE  AZIONE#25  PIANO  NAZIONALE  PER  LA  SCUOLA  DIGITALE,
ORGANIZZAZIONE  DI  ATTIVITÀ  FORMATIVE  DI  LIVELLO  NAZIONALE  E
INTERNAZIONALE,  SIA  IN  PRESENZA  SIA  ONLINE,  SULLE  METODOLOGIE
DIDATTICHE INNOVATIVE,SULLA GESTIONE DEGLI SPAZI E DEGLI AMBIENTI DI
APPRENDIMENTO  E  SULL’UTILIZZO  DELLE  TECNOLOGIE  DIGITALI
NELL’EDUCAZIONE E NELLA DIDATTICA   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO      l’Avviso pubblico del MIUR di cui al prot. n. 28552 del 06/11/2018 rivolta alle Istituzioni
                Scolastiche statali per la formazione in servizio dei docenti nell’ambito del Piano      
                Nazionale Scuola Digitale Azione #25 PNSD per l’acquisizione delle candidature da parte 
                delle istituzioni scolastiche sia in presenza che on line ,sulle metodologie  didattiche 
                innovative,sulla gestione degli spazi e degli ambienti di apprendimento e sull’utilizzo delle
                tecnologie digitali nell’educazione e nella didattica;

VISTO     il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 art 7  recante “Norme generali 
                 sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”
                 ss.mm.ii.;

RILEVATA la necessità di individuare  docenti interni  da nominare  per la figura di tutor di 
      progetto  per la realizzazione delle attività  delle  attività di cui sopra che si svolgeranno 
      nell’ a.s 2019/2020, a decorrere dal mese di giugno 2020;

RILEVATA la necessità di individuare  tra il personale interno 10 docenti  TUTOR DI 
                PROGETTO che siano disponibili e qualificati per coadiuvare il formatore ed il gruppo 
                di lavoro sulle tematiche di Cooperative Learning;

PRESO ATTO della ricognizione dei bisogni formativi che hanno determinato il piano di formazione
                 in servizio rivolto ai docenti delle scuole dell’Infanzia,Primarie e Secondarie di Primo 
               Grado , Percorsi formativi Nazionali ed Internazionali;

VISTA     la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 recante “Linee
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                 guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi
                 e forniture   sotto soglia comunitaria” e relativi allegati;
VISTA   la nota MIUR prot. 0034815 del 02/08/2017 “Attività di formazione, iter di reclutamento
            del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”   

         
                                                      COMUNICA

che è aperta una selezione mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze 
professionali,  finalizzata  a  individuare  DOCENTI all’interno dell’Istituto Comprensivo che
intendono  candidarsi  per  lo  svolgimento  di  INCARICO  DI  TUTOR  DI  PROGETTO
all’interno del Progetto  di  Formazione Azione#25 Piano Nazionale per la Scuola Digitale.

1-DESTINATARI E DURATA DELL’INTERVENTO

Il presente avviso è destinato a tutto il personale docente dell’I.C. di Malalbergo in possesso delle
specifiche qualifiche professionali e titoli di studio 
Il calendario delle singole attività  sarà predisposto successivamente tenendo conto che le attività
dovranno  essere svolte in orario extrascolastico. 

2-OGGETTO DELL’INCARICO

I docenti dovranno svolgere all’interno di ogni singolo incarico n.10 ore per la realizzazione delle
seguenti attività:

a. Programmare  il  lavoro  e  le  attività  inerenti  il  progetto   affidato,  evidenziando  finalità,
competenze  attese,  strategie,  metodologie,  attività,  contenuti  e  materiali  da  produrre,
predisponendo il materiale didattico necessario;

b. Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire;

c. Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere e finale;

d. Documentare puntualmente le attività attraverso la compilazione del diario di bordo;

e. Redigere la relazione conclusiva sulle attività del progetto; 

f. Concordare  il  calendario  degli  incontri  tenendo  conto  delle  esigenze  della  scuola  e  in
relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini prescritti.

3-COMPENSO

codiceAOO - ALBO PRETORIO - 0000161 - 27/05/2020 - G2 – GARE - U
BOIC825003 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005827 - 27/05/2020 - C14a - Pratiche generali - U



Il compenso orario è stabilito in max € 30,00 Lordo Stato sulle quali verranno operate le trattenute
di legge, sia a carico della scuola sia a carico del dipendente, per un compenso totale L.S di 
€ 300,00
L’Istituto si impegna a liquidare il compenso di cui trattasi solo all’atto del finanziamento da parte
del superiore Ministero e non prima della completa erogazione dei singoli servizi, e di quanto altro
previsto per legge in regola con la vigente normativa fiscale. Nessuna responsabilità in merito a
eventuali ritardi potrà essere attribuita all’Istituzione scolastica. 
Tale compenso comprende :
- la  partecipazione a incontri di progetto; 
- l’allestimento del laboratorio on line e il ruolo di mediatore;
- la preparazione delle attività, la documentazione, la verifica e la valutazione del lavoro svolto. 
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

4-REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

La procedura è riservata esclusivamente al personale dell’Istituto Comprensivo con conoscenze e
competenze  necessarie  allo  svolgimento  della  funzione,  da  documentare   tramite   Curriculum
vitae. 

I requisiti per accedere alla selezione sono i seguenti:

1. Incarico di docente presso l'Istituto Comprensivo nell’a.s in corso; 
2.  titoli  culturali  ed esperienze professionali; 
3. aver partecipato a corsi di Cooperative Learning di livello base e livello avanzato.   

Tali  requisiti  verranno  accertati  sulla  base  del  curriculum  vitae  allegato  alla  domanda  di
partecipazione,  nel  quale  dovranno  pertanto  essere  indicate  in  modo  chiaro  sia  i  titoli  sia   le
esperienze maturate con specifico riferimento al settore sopra descritto.

Ai  sensi  del  DPR 445/2000  le  dichiarazioni  rese  e  sottoscritte  nel  curriculum vitae  o  in  altra
documentazione  hanno  valore  di  autocertificazione.  Potranno  essere  effettuati  idonei  controlli,
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si  rammenta  che  la  falsità  in  atti  e  le  dichiarazione  mendaci,  ai  sensi  dell’art.  76 del  DPR n.
445/2000  e  s.m.i.,  implica  responsabilità  civile  e  sanzioni  penali,  oltre  a  costituire  causa  di
esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,
questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

I  suddetti  requisiti  devono  essere  posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine  utile  per  la
presentazione  della  domanda  di  partecipazione.  L’accertamento  della  mancanza  dei  suddetti
requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla
procedura di affidamento dell’incarico.  

codiceAOO - ALBO PRETORIO - 0000161 - 27/05/2020 - G2 – GARE - U
BOIC825003 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005827 - 27/05/2020 - C14a - Pratiche generali - U



PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI  
Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno presentare, a  pena di esclusione, la domanda
allegata  con  l’indicazione  dei   seguenti  elementi,  che  saranno  oggetto  di  comparazione  e
valutazione da parte della Commissione.

Titoli culturali Punteggi max 15

Laurea Magistrale o vecchio ordinamento Punti  10

 Laurea Triennale  Punti  8

 Diploma Magistrale  Punti  5

Esperienze  professionali Punteggio max 25
Per ogni corso di  Cooperative Learning  di 
livello base  
Per ogni corso di  Cooperative Learning  di 
livello avanzato 
  
Aver presentato durante tali corsi progetti 
sperimentati in aula 
  

Punti 2  per ogni corso     max punti 6

Punti 3 per ogni  corso     max punti 9

Punti 2 per ogni corso    max 10 punti

6-PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Per partecipare all’Avviso  di selezione, gli interessati dovranno far pervenire a questa Istituzione 
Scolastica, entro e non oltre le ore  10:00  del 10/06/2020  sulla casella di posta elettronica PEC
di BOIC825003@pec.istruzione.it , recante nell’oggetto  la seguente dicitura: “Contiene 
candidatura per la selezione DOCENTE INTERNO TUTOR DI PROGETTO all’interno del 
Progetto  di  Formazione Azione#25 Piano Nazionale per la Scuola Digitale.”insegnante 
(riportare nome e cognome)  

Nell’email dovranno essere inviati in allegato  a pena di esclusione i seguenti documenti:

1. Domanda per il conferimento dell’incarico professionale, con relativa Tabella di 
valutazione dei titoli debitamente firmata.

2. Curriculum vitae in formato europeo 

3. Autorizzazione al trattamento dei dati personali

4. Copia della Carta d’Identità

7-COMPARAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE   

Tutte le domande, pervenute secondo le modalità ed i termini dell’avviso, saranno oggetto di 

valutazione. 
La  valutazione  dei  titoli  e  servizi  esibiti  dai  candidati  sarà  affidata  ad  una  commissione  che
procederà  alla  valutazione  qualitativa  e  alla  comparazione  dei  curricola  e  delle  competenze
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certificate  che dovranno risultare  adeguati  e coerenti  ai  contenuti  e agli  obiettivi  specifici  delle
attività da svolgere.
A parità di punteggio sarà data priorità al candidato con età anagrafica inferiore 
La valutazione avverrà il giorno 11 giugno 2020 presso la sede della Presidenza

8-PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI 
INCARICHI

Al  termine  dei  lavori,  verrà  redatta  una   graduatoria  che  sarà  pubblicata  mediante  affissione
all’Albo dell’Istituzione e al sito Web della scuola.
Gli incarichi saranno conferiti, in assenza di contrapposizione, dopo 5 giorni dalla data di 
pubblicazione della graduatoria.
L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente
alle esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando.
La durata dell'incarico inizierà dalla data della nomina fino alla conclusione del progetto. 
Qualora  tra  le  istanze  presentate  non  ci  fossero  degli  profili  adeguati  a  ricoprire  l’incarico  di
Esperto,  il  Dirigente  Scolastico  procederà  alla  selezione  di  personale  esterno  all’Istituzione
scolastica

9-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi  del  Regolamento  UE 679/2016 i  dati  personali  forniti  dagli  aspiranti  saranno raccolti
presso l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
a  controllare  lo  svolgimento  della  selezione  o  a  verificare  la  posizione  giuridico  -  economica
dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato  Regolamento UE 679/2016

10-RINVIO ALLA NORMATIVA

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a 
quanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale.
Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di 
norma regolamentare e contrattuale.

11-PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO

Il presente avviso viene reso pubblico mediante circolare interna ed è pubblicato sul sito internet di
questa istituzione scolastica www.icmalalbergo.gov.it 
Ai  sensi  dell’art.31  del  D.Lgs  50/2016  (art.  9  e  10  del  D.P.R.  N.207/120),  viene  nominato
Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico Prof.ssa Serafina Patrizia Scerra  

                                         F.to      Il Dirigente Scolastico Reggente                                                                                            
                                                                        Prof.ssa Serafna Patrizia Scerra

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi art 3     
         comma 2 decreto legislativo n. 39/93

 ALLEGATI  
 A-Domanda di partecipazione 
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