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"&"’j?n ISTITUTO COMPRENSIVO DI MALALBERGO E BARICELLA
'*‘i% ad Indirizzo Musicale
M Via F.Ili Cervi 12 - 40051 Altedo di Malalbergo (BO) Tel. 051 870808 - 875925 CF: 91202160379
M}{}:Krggﬁ‘&‘é Mail: boic825003@istruzione.it - segreteria@icmalalbergo.istruzioneer.it Pec: boic825003@pec.istruzione.it
BARICELLA

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
PARTE ECONOMICA

a.s. 2021/2022

Uanno 2022 il mese di marzo il giorno 21 alle ore 11:00 presso I'lstituto Comprensivo di Malalbergo-Baricella, in via
F.lli Cervi 12 —Altedo (BO) in sede di contrattazione a livello di singola istituzione scolastica,
tra

la delegazione di parte pubblica nella persona della Dirigente Scolastica Dott.ssa Cristina Arci, in rappresentanza
dell'l.C. di Malalbergo-Baricella e i componenti della R.S.U:

- Liuzzi Lucia

- Barbato Monica

- D'Apoilonio Maria Giovannina

regolarmente convocate con nota prot.2633 del 07/03/2022 viene concordato il presente contratto integrati
istituto.

PREMESSA

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsability del DS e delle RSU e
perseguono lobiettivo di contemperare I'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla
crescita professionale con l'esigenza di incrementare 'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita. La
correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali:
cio costituisce pertanto impegno reciproco delle parti che sottoscrivono l'intesa.
47
7

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI / §

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA dell’istituzione scolastica “Istituto
Comprensivo di Malalbergo Baricella” .

2. Il presente contratto ha validita per gli AA.SS. 2021/22, 2022/23, 2024/25.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto nel’arco di tempo
che va dal 15 luglio al 31 agosto, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. li presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le parti.
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TITOLO SECONDO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI

Art. 2 - Risorse

Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa;

® o0 o

stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;
stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;
eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti;

altre risorse provenienti dall'Amministrazione (ad esempio PON) e da altri Enti, pubblici o privat, destinate
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro.

Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell'apposito atto di costituzione, emanato dal Dirigente
secondo le istruzioni contenute nel par. lil.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato.
Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di awvio della contrattazione ed ¢
tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibility delle risorse.
Il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta ad € 95.233,78 (LD), €126.375,23 (LS)
relative all'a.s. 2021/2022 oltre alle economie FIS docenti anni precedenti pari ad € € 3,712.93(LD), € 4,927.06(LS).

Art. 3 ~ Attivita finalizzate

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia esplicitam
previsto e concordato precedentemente con le RSU, che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fi

Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

g | s
FIS €57.292,53 €76.027,19
FUNZIONI STRUMENTALI € 5.446,89 €7.228,02
INCARICHI SPECIFICI ATA € 3.293,15 €4,370.01
ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE DOCENTI €3.627,01 €4.813,04
ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA €1.344,51 €1.784,16
AREE A RISCHIO €4.369,62 €5.798,49
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE € 19.860,07 € 26.354,31
TOTALE MOF 2021/2022 € 95.233,78 €126.375,23
ECONOMIE A.S.2020/21 Af&i‘;ﬁ’:ﬁ;ﬂ' A'Isr;12::£‘/)2&21
ECONOMIE FIS DOCENTE ANNO PRECEDENTE €3,712.93 €4,927.06
ECONOMIE ATA CS €545.30 €723.61

<
!
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ECONOMIE ATA AA €110.37 € 146.51:6
ECONOMIE ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA €404.60 £536.90
ECONOMIE VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE‘W/‘\_‘NNO PRECEDENTE €0.50 £ 066
ECONOMIE ORE ECCEDENTI €1,917.67 ] €2,544.75

2. Funzioni strumentali: Per I'A.S. 2021/2022 & stato assegnato allistituto, per la retribuzione delle funzioni
strumentali docenti, un importo complessivo pari ad € 5.446,89 (Lordo dipendente) € 7.228,02(Lordo Stato). Ii (
Collegio dei Docenti ha deliberato di individuare n. 5 azioni di supporto : l\ 9}}\)

AZIONI  importolD Importo LS M
 BENESSERE A SCUOLA | £400.00. €530.80
€300.00, €398.10

! PTOF €300.00 €398.10
 RAV, PDM,RENDICONTAZIONE SOCIALE €600.00 €796.20
e i Sty

, - INCLUSIONE DISABILITA ... fLoo000  ELSSAAD
- INCLUSIONE DSA/BES: ; €£750.00 €995.25
| ' €862.55

3  DIGITALE 1 TECNOLOGIA PER LINCLUSIONE 65000 862.55
| €1,123.78

‘0 DIGITALE 2 INNOVAZIONE DE PROCESSI DIDATTICI ey 8

5  ORIENTAMENTO €600.00. €796.20
totale | €5.446,89 €7,228.02

3. Attivita complementari di Educazione Fisica Sc. Secondaria: I'l.C. di Malalbergo e Baricella ha attivato k
quest’anno scolastico il gruppo sportivo per gli studenti della sc. Secondaria di | grado, le cui attivitd sono
corrisposte con apposita destinazione del MOF 2021/2022 €1.749,11(Lordo dipendente) € 2,321.07(Lordo Stato).

AZIONI : Docente
. Attivita complementari di Docente A 29h x €24.85 €720.65 ~ €956.30
. Educazione Fisica Sc. Secondaria ' DR B ' AR R e
Docente B 29h x €34.78 ﬁ €1,008.62 ! € 1338.43
totale f . €172896  €1573,87
avanzo | €19.84 . €232

4. Aree a rischio, a forte processo immigratorio (ex art. 9): Le attivity relative a questa fonte di finanziamento
verranno programmate nel corso dell'anno scolastico in base alle esigenze degli alunni nei vari ordini di scuola. La

/
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quota di € 4.369,62 (LD) ed € 5,798.49 (LS) consente di poter svolgere un numero di ore complessive pari a 124
ore con una quota oraria di € 35,00 LD equivalenti ad € 46,45 LS.

6. Ore eccedenti per sostituzione docenti. considerato che la scuola dispone per tutti gli ordini di scuola di personale
aggiuntivo Covid e di docenti di potenziamento, si ritiene opportuno suddividere la quota proporzionalmente al
numero delle classi, pertanto, la quota pari ad € 3.627,01 LD + € 1.917,67 LD =5.544,68 LD - € 7,357.79 LS viene
suddivisa nel seguente modo:

e il 58% della suddetta quota pari ad € 3215.92 LD - € 4.267,52LS che viene ripartito tra le 21 classi delle scuole
secondarie di primo grado; costo orario € 28,21 LD -> 114 ore a disposizione. C

e il 25% della suddetta quota pari ad € 1,386.17 LD - € 1839.44 LS che viene ripartita tra le 35 classi della
primaria; costo orario € 19,50 LD -> 71 ore a disposizione.

e il 17% della suddetta quota pari ad € 942,59 LD - € 1,250.82 e le 11 che viene ripartita tra le sezioni
Infanzie; costo orario € 18,72 LD -> 50 ore a disposizione.

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 4 —Finalizzazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed
attivita che incrementino la produttivita e l'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo Vimpegno
individuale e i risultati conseguiti.

Art. 5 —Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, sono pari a : FIS a.5.2021/2022 di€57.292,53 (LD ) - €76,027.19
(Ls);

2. sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal
Piano Annuale delle attivita del personale docente, dal Piano Annuale di attivita del personale ATA;

3. Dalle risorse FIS vengono accantonati €5.730,00 (LD) €7.603,71(LS) per quota variabile del DSGA;

4. Dalle risorse FIS vengono accantonati € 3.850,00 (LD) € 5.108,95 (LS) per retribuzione accessoria primo
collaboratore del Dirigente equivalenti a 220 ore funzionali LD;

5. Dalle risorse FIS vengono assegnate le seguenti somme per il supporto alle attivita organizzative (coordinatori di
plesso): € 10,150.00 LD - € 13,469.05 LS.

| | | " IMPORTO
Nr. persone Plesso — nr. ore funzionali ' TOT. Ore | IMPS)RTO LS ;

© 25 h base + 3h per ogni sezione della
| ! - scuola dell’infanzia :,
Coordinatori 13 25 h base + 5h per ogni classe della scuola |
. di plesso § - primaria
: 1 - 30 h base + 5h per ogni classe della

' secondaria di primo grado

580  €10,150.00 €13,469.05

6. Pertanto il totale del FIS a.s. 2021/2022 da contrattare per il personale docente e ATA & pari a €37,562/.;53(LD) €
49,845.48(LS) /

7. Atal fine sono assegnati:

- 80% per le attivita del personale docente pari ad €30,050.02(LD) - € 39,876.38(LS)

- 20% per le attivita del personale ATA pari a €7,512.51(LD) - €9,969.10(LS)

M/\///W
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Art. 6 — Criteri per personale docente
1. Alfine di perseguire le finalita di cui all’articolo 22, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto, di cui all’art. 88
del CCNL e del Piano Annuale, il fondo distituto destinato al personale docente é ripartito, come segue, tra le aree

di attivita di seguito specificate:

a. supporto alla didattica (gruppi di lavoro e di progetto), gruppi di lavoro ecc.);

b. supporto all'organizzazione della didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili dei
laboratori, responsabili di ricerca e sviluppo, responsabile integrazione disabili, responsabile integrazione
alunni stranieri, ecc.);

C. progetti e attivita di arricchimento dell'offerta formativa non curricolare, attivita d’insegnamento (corsi di
recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni stranieri, flessibilita oraria ecc). )

Rsas20122 . €57,29253, € 756Wi9§
FIS TOLT! GU ACCANTONAMENTI* § €37 562 53 ’€ 49 845 48
D% PER DOCENTI ’ €30 050 02; - “€ 39 876 38;
80% Valorlzzaz:one del persona!e N €15 888. 06 €2 21 083 46§
‘economie FIS Docentl A $.2020-21 ; €3 712 93 £ 4 927 06
;totale FISa dlsposlzlone per a.s.2021/22 5 €49,651".0?.  L € 65,886.90§
~ Nr.Ore ﬁ TOT. TOT.
ATTIVITA ORGANIZZATIVA Nr. docenti .. OreF ' OreA
; ~_pro capite ; LD LS
COLLABORATORI |
STAFF 14 10 140 €2,45000 €3,251. 15
;COORDINATORI Di ORD!NE SCOLASTICO ﬁ 3 ' 12 36 £630. OO§ €836 01
?DIPARTIMENTO 9 5 45 €787. sof €1,045. 015
%SEGRETARIO VERBALIZZANTE CDU 1 1 10 €175, oo €232.23
:;COORD!NATORI DI CLASSE 21 15 \ 315 €5,512. 50 €7,315. 09;
kVERBALIZZATORE CONSIGLI D1 CLASSE ; 21 | 5 105 €1, 837 50£ €2,438. 36
FIGURE DI SISTEMA i
;AN!MATORE DIGITALE 1 40 40 €700, 00 €928 90
TUTOR NEOASSUNTI 1 8 128 - €2,240 oof{ €2,972. 485
REFERENTI INVALS| 6  1-2-5 16 €280, oof €371.56.
(ah primaria 5h secondaria) I IR R R - o
?ALFABETIZZAZIONE E INTERCULTURA 1 j 25 ‘ 25 €437. 50 €580 56
'REFERENTE CONTINUITA' 4 5 20 €350, 00{@ €464, 4sf
gADMIN REGISTRO ELETTRONICO 3 " 10-30 70 €1,22500 €1,625. ng
(10h infanizia 30h primaria e secondaria) . -~ S . o
REFERENTE SPORT 5 2.6 28 €490, oo§ €650.23
E(Zh a corso) « B B
EREFERENTE COVID
(5 BASE +3h infanzia ‘ 10 8-14 104 € 1,82000 € 2’41514

;Sh BASE + 3h OGNI CORSO PRIMARIA/SECONDARIA)

W//

<

J
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'REFERENTE DIGITALE DI PLESSO

%(Sh infanzia }

GRUPPI DI LAVORO

11

’(Sh BASE + 3h OGNI CORSO PRIMARIA/SECONDARM) ) : o

5-8-14 . 100

INCLUSIONE

(10h referente prove zero)

(3h membn gruppo) -

TEAM D!GITALE

(Le ore sono comprese negli incarichi delle figure di
jssstema) -

'SCUOLA AMICA

(10h referente)

f(Sh membrl gruppo) ’

GRU PPO LAVORO VALUTAZIONE
PRIMARIA

'ORARIO SCOLASTICO

}f(6h a corso scuola primaria e secondaria)
i (4h sostegno)

FORMAZ!ONE FUTURE CLASSI PRIME

%TOTALE ORE ORGANIZZAZIONE

11

17

21

13

3-4-6 103

2-3-4 33

iSCUOLA DELL'INFANZIA

€1,750.00

€490.00

£0.00.

€1,137.50!

€2,322.25

€650.23 |

€0.00

€1,509.46

€1,487.50

€1,973.91

€1,802.50%§

€577.50

€2,391.92

€766.34

!
|

| €26,180.00

€34,740.86

§
!

TITOLO

Nr.
docenti

Totale
Ore

\PROGETTO PSICOMOTRICITA

§2h+41h totali per docentl counvoltl

'PROGETTO INGLESE

2h+3h totall per docentl comvoltl

PROGETTO MUSICA ’
2h+5h totali per docenti coinvolti

TOTALE

'SCUOLA PRIMARIA

TITOLO
gport a scuola Altedo
Basket Comune Malalbergo
Scuola & Sport

Cinque cerchi Altedo

éLaboratono di ceramica
‘Esperto interno 2h+6h

tuthi i

~ docenti :

43

Nr.
docenti

Totale

- Ore
~ funzionali

2

- funzionali . aggiuntive .

Totale

TOT.
Ore

LD

€752.50.

€87.50
€12250

0 . €962.50

Totale
Ore

€35.00

€35.00

32 €1,26000

€998.57

€116.11°

€162.56

€1,277.24

aggiuntive .

€46.45

€46.45

€1,672.02



BOIC825003 - A2DES6D - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003255 - 21/03/2022 - 11.10 - U

Teato g 2 €500

G|l ostmatl rltm|c1 m mus:ca ) ' 2 ; 2 28 €1,015.00 5

Sport a scuola 1 : ; ; w
%Barlce!la | B 1 2 ~ €35.00 5.45)

Rally Matematico Transalpino ; ; ‘
Esperto interno 2h+4h | 1 5 6 , . €105.00

,Il circo ascuola B i 1 2 €35.00 €46.45

PAS standard alla primaria § 1 E 2 : €35.00 €46.45
La biblioteca & Seuola , e e N e S
{(lenamou, #ioleggoperche, maggio dej |
§libri, ; : ‘ |
§implementazi0ne prestito online) ; 4 L ~' 34 ; €595.00§ €789.57

Pitbellichemai r 2 0 caeds

TOTALE e 64 60 | €3,22000 €4,272.94

'SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO
'GRADO

| - Totale Totale :
? Nr. z ~ TOT.
TITOLO : . ! Ore , Ore
docenti | ‘ . . L LS

‘ ; ' funzionali | aggiuntive | :

Lezioni concerto

‘Test orientativo-attitudinali -3 full time -
?Stesura graduatoria di strumento 2 part time
%a cura dell'indirizzo musicale

72  €1,260.00 €1,672.02

;AIRC nelle scuole

§2h+4h gestione - ‘ ;
’ rF & £10500 €13934

2h+1h gestione 1 , 3 : . €5250  €69.67
ioch Matemanig T : R s
2h+7h totah per docenn coinvolti 8 ; | 9 : ﬁ €157.50§ €209.00,
PROGETTO NAZIONALE -ScUGIA ™~~~ 1" e e et NSttt
EATTIVAJUNIOR ; ‘ : |
§'2h+2h totali per docenti coinvolti , 2 4 ‘ » 4€70.00:fv €92, 89%
Anche io sono la Protez:one cmle ‘ 1 , ‘ 2 €35.00 €46, 45§
'The Big Challonge SR PP R
2h+7h totali per docenti coinvolti 5 9 5 | €33250 €441.23
The reading café: e i e e e

readingforfun 1 2 10 €38500 €510.90

&Z///[/[ 7
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An artist called Banksy - Un artista

‘chiamato Banksy

Progetto CLIL di Arte ed inglese per il

potenziamento dell’asse : 3 ‘ ; j ‘f
2h+6h totali per docenti coinvolti 3 | 8 24 €980.00 €1,30045
KET for schools: certificazione Imgua R N k : i
inglese ; | z
2h+4h totali per docenti coinvolti : 5 : ‘ 7 4  €262.50  €348.34
gLettorato = hngua mglese o R e |
2h+8h totali per docenti coinvolti | 4 ? 1 €17500  €232.23

Teatro in lingua inglese s 28 €31500 €41801
P e e e ,
2h+3h gestione o 5 ... 8750 €116.11
Intercultura test d mgresso alunm NAI ﬁ 1 : 2 : 10 €385.00 €510,90%
Laboratonesporte!h dx recupero [ o I ! \
di ltaliano, Matematica, Inglese : ‘ ’ : !
2h+3h gestione . 5. %8750 €ll6ll
'Podcating e audiolibri '
12hf4h totali per docenti coinvolti 2 8 20 - €805.00) €1,068.24

Biblioteca scolastica V. a7  €82250 €1,091.46
postyoutiond - e I i N
2h+6h totali per docenti coinvolti 5 3 ; § 8 3 ~ €140.00]  €185.78,
integrazione al bando interno Laboraton . o o
diltal2 | 10317  €3,610.95 €4,79; 7B,
§SCUOLA Comunit Aperg T e S 3

%D:stretto Pianura Est

12h+10h gestione e partecipazione _ ; g 5
incontri con Distretto | 1 : 12 ’ €21000 ~ €278.67

TOTALE 219 18417 €10,278.45 €13,639.50

TOTALE PROGETT! 338 244.17 €14,460.95 €19,189.68

TOTALE GENERALE | | | g
ORGANIZZAZIONE+PROGETTI €40640.95 €53930.54

Art. 7 — Criteri per personale ATA
1. Allo stesso fine di cui al comma 1 art. 23, vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA:

‘ T , } I.S
FIS 2.5.2021-22 o ;;;;V;€”5VZ¢29?-‘~53§ €76,027.19
Fis TOLT'G“ ACCANTONAMENT' . €3756253] €49,84548

h”@///}%w | s
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20% PER ATA €751251  €9,969.10
20% Valonzzaz:one personale - i €3,97201 - €5 270 86z
accantonamentl sostituzione DSGA N €50000 - €663 50
totale FIS a dlsposnzmne per a.s. 2020/21 - €10,984.52 €14 576. 46%
40% ASSISTENTI AMMINISTRATIVI | 439381 €5830.58
economie a. 5.2020-2021 “ €110.37% - £€146.46'
TOTALE AA €4,504.18 €5,977.04
60% COLLABORATORI SCOLASTICI | €659071  €874587¢
j'economle a.5.2020-2021 - €54530 - €723 61
TOTALE CS €7,136.01 69&9
2. I criteri per I'attribuzione delle somme incentivanti sono i seguenti: \’
a. flessibilita oraria e ricorso alla turnazione;
b. intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti;
c. assegnazione di incarichi a supporto del’amministrazione o della didattica.
3. In particolare:
' Intensificazione: maggior carico di lavoro per
collaborazione alla gestione e al funzio ento degli -
AR uffici. Sara riparﬁtagin baseeal can::o di :;av!:ro e €4'504'18§ €5'977'04§
straordmarlo dovuto all emergenza sanitaria* ;
20% Contablhta - ’ €90084 - €1 195 41§
15%  Personale €675.63  €896.56
15%  Personale . €675.63  €896.56
10%  Alunni eas042 €597.70
 10%  Alunni | €450.42 €597.70
s "””N?Protocollo” o . ,€450 42 €597 705
 10%  Protocollo | €45042  €597.70
5% - kikCentrallnor k €225 215 o W€298 85
5%  (Centralino . €2521  €29885
cs €7,136.01 €9,469.49
30% - ryfl::tlessibi!‘it’é ’pe‘f'turnazibni’,’pe‘l"‘sosti”’mzio‘ne’colle'g”h'i: B ‘  €2 14080 €2 840 85
| 30% Mg@Séniﬁcazione ihtéhsivé cauéé eMergenza sanita’r’iaq | ~ €2,140. 80 W €2 840 85
30% - Assistenza alunni dlversamente abili | ’ €2 140.80 ' €2 840 85
i 10% ‘7 ;‘Straordlnano | ’ €713.60§ V ’ €946 95:

Art. 8 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte oltre I'orario di servizio, vengono calcolate in quote orario.

2. Vengono riconosciute con recuperi orari secondo i criteri:
® copertura giornate prefestivi;

® recuperi oltre ai prefestivi effettuati a ore o a giornata, fermo restando la garanzia del regolare svoigimento del

servizio.
3. Lerimanenti ore vengono liquidate con il FIS dando la precedenza:

ﬂ/é/r/?:w

(4
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® al riconoscimento delle rimanenti ore svolte e non recuperate, partendo dal liquidare le ore al personale che
andra in quiescenza dal 1 settembre e al personale a T.D. con contratto al 30 giugno;

® nel caso in cui le risorse del FIS consentano il pagamento di ulteriori ore, svolte e non recuperate, queste
verranno liquidate facendo una proporzione tra il monte ore complessivo straordinario con il totale deile ore
da poter liquidare;

e Lle ore non recuperate entro il 31 agosto e non liquidate con il FIS, ritornano nella banca ore del singolo ATA e
verranno recuperate entro il 30 novembre di ogni anno anche in maniera frazionata.

4. Se i prefestivi cadono in un periodo in cui il personale, che ha dato la disponibilita a coprire tutti i prefestivi con
ore di straordinario, non ha ancora maturato le ore necessarie a coprire detta giornata, la scuola concede
I'anticipo delle ore, che verranno poi svolte entro lo stesso mese o nei due mesi successivi.

5. Il personale ATA che ha dichiarato invece di non essere disponibile allo straordinario, coprira con le ferie le
giornate coincidenti coi prefestivi.

6. Tutto il personale ATA concorda di dare la disponibilita, su base volontaria, a svolgere le ore aggiuntive
prioritariamente presso il proprio plesso di servizio e successivamente presso i plessi dell’Istituto Comprensivo. \

7. Per quanto riguarda le ore di straordinario per gli impegni collegiali (collegio, ricevimenti, consegna schede e
scrutini) queste verranno coperte dal personale che ha dato la disponibilitd a svolgere straordinario in mod

proporzionale, a prescindere dalla sede di servizio.
8. Per quanto riguarda il recupero/liquidazione delle ore di straordinario vale quanto detto al comma precedénte. %
Art. 9- Incarichi specifici ATA
1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma
1, lettera b} del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
2. 1l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
e comprovata professionalita specifica;
o disponibilita degli interessati;

e continuita di servizio.
3. Lerisorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono pari a €3,310.63 LD - €4,393.21 LS

_INCARICHISPECIFICIATA  €331063  €439321

40% AéénsTENTn AMMlNiSTRATMW  '” - ” ‘ ; €132425 ~ €1,757.28
- 6 unita di personale amministrativo €22071 €292.88
60% COLLABORATORI SCOLASTICI 7 | €1,986.38 €2,635.92
20 unita di collaboratori scolastici (ex art.7) | €9932  €131.80

4. 1l rimanente e destinato a riconoscere la particolare complessita di singoli incarichi, con decisione assunta dal
Dirigente, su proposta del DSGA:
a. alle assistenti amministrative non beneficiarie della 1° posizione economica vengono riconosciuti incarichi
specifici relativi alle aree di competenza indicate nel Piano di Lavoro Annuale;
b. al personale collaboratore scolastico non beneficiario della posizione economica ex art.7, per il maggior,carico
di lavoro per l'assistenza alunni diversabili e collaborazione docenti per tutte le attivita progettuali. '

Art. 10 - Conferimento degli incarichi
1. 1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive
retribuite con il salario accessorio.
2. Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso
spettante e i termini del pagamento.

Wz
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3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla
valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 11 - Criteri generali per attribuzione delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari

1. Le risorse derivanti dall'attuazione di progetti nazionali e comunitari (ad esempio PON) sono utilizzate per
compensare le attivita aggiuntive del personale docente e/o ATA coerentemente con le competenze professionali
richieste e gli incarichi funzionali all’attivita programmata attribuiti.

Art. 12 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
Uimporto per i compensi finalizzati alla valorizzazione del personale € 19.860,07 LD - € 26.354,31

o |'80% €15,888.06 LD € 21,083.46 LS si prende atto che la L. 160/2019 cd. “Legge di bilancio 2020” dispone che i
fondi per la valorizzazione del personale docente siano destinati dalla contrattazione integrativa in favore del
personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione, quindi vengono riversati nel FIS.

Attualmente il FIS disponibile, accantonata la quota gia presentata in sede di Assemblea RSU per Organizzazione e
Progetti, ammonta a € 9.010,65 LD. Viste le particolari esigenze non previste nella fase preliminare sia da un punto di
vista organizzativo sia didattico tali risorse saranno cosi ripartite:

2. Fondo “Star bene a scuola”: € 6.485,65

1. Gruppo di lavoro Regolamento di disciplina (5 ore x 6 docenti): € 525,00
3. Fondo rendicontazione progetti: € 2.000 6

Si precisa che viste I’ emergenza in atto, viste le proposte progettuali presentate, vista la necessita di accogliere in
maniera adeguata gli alunni provenienti dall’'Ucraina, il fondo “Star bene a scuola”varra cosi ridistribuito:

A) Progetto “Inside-out” Primaria Malalbergo 48+24 ore totale LD €2.940,00

B) Progetto accoglienza alunni ucraini 2 ore settimanali per ciascuna classe coinvolta (2 ore x 5 classi x 8
settimane= 84 ore) totale LD €2800,00:

- 48 ore primaria di Baricella

- 16 ore Secondaria di primo grado Baricella

- 16 ore primaria Altedo

Tali fondi saranno oggetto di ulteriore confronto con le RSU nel mese di giugno 2022, cosi come le economie
derivanti dalla quota a disposizione e i fondi preventivati per I'attivazione dei progetti, ovvero € 6.485.65 - €5320.00

= €1165,65.

e |l 20% €3,972.01 LD - €5,270.86 sono destinati agli assistenti amministrativi e ai collaboratori scolastici e vann
riconoscere attivita aggiuntive svolte oltre il normale orario di servizio, oppure particolari situaziphi
intensificazione del carico di lavoro.

Art. 13 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con
il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartite sulla base delle esigenze di formazione del personale e
privilegiati quelli in coerenza con il PTOF.

2. la formazione sulla sicurezza D.Lgs n.81/2008 & obbligatoria e autorizzata dal datore di lavoro. Tale formazione, ai
sensi dell'art.37 comma 12 dello stesso decreto, deve avvenire durante l'orario di lavoro e non pud comportare
oneri a carico dei lavoratori. Nell'ipotesi in cui l'attivita di formazione, per esigenze organizzative, deve essere
spostata al di fuori dell’orario di servizio, il personale ATA ha diritto al recupero.
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3. Per il personale docente, per cui non & previsto il recupero, queste ore verranno inserite nelle attivita funzionali
all'insegnamento, conteggiate nelle 40 ore collegiali o devono considerarsi come ore di lavoro aggiuntivo a quelle
previste dal contratto.

TITOLO TERZO - NORME TRANSITORIE E FINALI

A

Art. 14 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui allart. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente pu
sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivi
oneri di spesa.

2. Nel caso in cui 'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte, i
dirigente, a seguito di un'apposita sequenza contrattuale, dispone o la rimodulazione dei compensi alla luce
dell'effettiva realizzazione dei progetti autorizzati o la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a
ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

-

Art. 15 — Natura premiale della retribuzione accessoria

1. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi
attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. la liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i
risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Letto, approvato, sottoscritto.

La Dirigente Scolastica Cristina Arci @”)/)//Y{\U»Q_%lq

Le R.S.U.

Barbato Monica V% M

D’Apollonio Mariafiovannina i (/,fm ///ﬁ%////”
. ﬂ%/ A7/ 444

Livzzilucia 7/ 35, (O  <t7',
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