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ISTITUTO COMPRENSIVO DI MALALBERGO E BARICELLA

ad Indirizzo Musicale
Via F.lli Cervi 12 - 40051 Altedo di Malalbergo {BO} Tel. 051 870808 - 875925 CF: 91202160379
o Mail: boic825003@istruzione.it - segreteria@icmalalbergo.istruzioneer.it Pec: boic825003@ pec.istruzione.it

BARICELLA

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
PARTE ECONOMICA

a.s. 2022/2023

Lanno 2023- il mese di gennaio il giorno 19 alle ore 10:00 presso I'Istituto Comprensivo di Malalbergo-Baricella, in via
F.lli Cervi 12 —Altedo (BO) in sede di contrattazione a livello di singola istituzione scolastica,

la

tra

delegazione di parte pubblica nella persona della Dirigente Scolastica Dott.ssa Cristina Arci, in rappresentanza
dell’l.C. di Malalbergo-Baricella e i componenti della R.S.U:

Tremamunno Elisa

D’Avanzo Paola

Liuzzi Lucia

Palmese Giovanni

Lodi Maria

regolarmente convocate con nota prot.40 11.10 del 03/01/2023 viene concordato il presente contratto integrativo di

istituto.

PREMESSA

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del DS e delle RSU e
perseguono 'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla
crescita professionale con l'esigenza di incrementare {efficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita. La
correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali:

ci

& costituisce pertanto impegno reciproco delle parti che sottoscrivono l'intesa.

v

~a

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata
Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA dell’istituzione scolastica “Istituto

1.

Comprensivo di Malalbergo Baricella” .
Il presente contratto ha validita per I'a.s.2022/23.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto nell’arco di fempo

che va dal 15 luglio al 31 agosto, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamen
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo. [
Il presente contratto e modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le parti.
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TITOLO SECONDO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI

Art. 2 - Risorse
Le risorse disponibili per Vattribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa;
b. stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;
c. stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;
d. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti;
e

. altre risorse provenienti dall'Amministrazione {ad esempio PON) e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a <
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro. ~
Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal Dirigente =
secondo le istruzioni contenute nel par. lll.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato.
Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed &
tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita delle risorse.
Il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta ad €97,325.45 (LD), € 129,150.87 (LS)
relative all’a.s. 2022/2023.
Art. 3 — Attivita finalizzate
1. | fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia esplicitamente
previsto e concordato precedentemente con le RSU, che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:
A.S.2022/2023 A.5.2022/2023
 MOF 2022/2023 Importo LD : importo LS
FIS €58,361.51 €77,445.72
- FUNZION! STRUMENTALI €5,533.88 €7,343.46
. INCARICHI SPECIFICI ATA : €3,406.93 €4,521.00
ORE ECCEDENT! PER SOSTITUZIONE DOCENTI €3,704.57 €4,915.
i ATTIVITA COMPLEMENTAR! DI EDUCAZIONE FISICA €1,344.19 €1,783.7
AREE A RISCHIO €4,499.83 €5,971.27 \
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE ; €20,474.54 €27,169.71
TOTALE MOF 2022/2023 €97,325.45 €129,150.87
AS.2021/2022  A.5.2021/2022
ECONOMIE A.S.2021/22 Importo LD Importo LS |
ECONOMIE FIS generico : €977.74 €1,297.46

ECONOMIE FIS Docente €2, 659 21 €3,528.77
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quota di € 4,499.83 (LD) ed €5,971.27 (LS) consente di poter svolgere un numero di ore complessive paria 128.5

ore con una quota oraria di € 35,00 LD equivalenti ad € 46,45 LS.

Ore eccedenti per sostituzione docenti: si ritiene opportuno suddividere la quota proporzionalmente al numero

delle classi, pertanto, la quota pari ad €3,704.57 LD + €1,011.87 LD = €4,716.44 LD - € 6,258.72 LS viene suddivisa

nel seguente modo:

® il 65% della suddetta quota pari ad € €3,065.69 LD - € 4,068.17 LS che viene ripartito tra le 21 classi delle
scuole secondarie di primo grado; costo orario € 28,21 LD -> 108 ore a disposizione.

e il 20% della suddetta quota pari ad €943.29 LD - € 1,251.74 LS che viene ripartita tra le 35 classi della primaria;
costo orario € 19,50 LD -> 48 ore a disposizione.

® il 15% della suddetta quota pari ad €707.47 LD - € 938.81 e le 11 che viene ripartita tra le sezioni delle Infanzie;
costo orario € 18,72 LD -> 37 ore a disposizione. [\

CAPQ il - UTILIZZAZIONE DEL FIS Ob

Art. 4 — Finalizzazione delle risorse del FIS

1.

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed
attivita che incrementino la produttivitd e [lefficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno
individuale e i risultati conseguiti.

Art. 5 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1.

Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica, sono pari a : FIS a.5.2022/2023 di €58,361.51 (D) - £
77,445.72(LS) ;

. sono suddivise tra le componenti professionali presenti nellistituzione scolastica sulla base delle esigenze

organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal

Piano Annuale delle attivita del personale docente, dal Piano Annuale di attivita del personale ATA; (
. Dalle risorse FIS vengono accantonati €5.730,00 (LD) €7.603,71 (LS) per quota variabile del DSGA;
. Dalle risorse FIS vengono accantonati € 3.850,00 (LD) € 5.108,95 (LS) per retribuzione accessoria primo)
collaboratore del Dirigente equivalenti a 220 ore funzionali LD; N \)
R

Dalle risorse FIS vengono assegnate le seguenti somme per il supporto alle attivita organizzative {coordinatogi

plesso): €10,167.50 LD - € 13,492.27 LS.

Nr. persone Plesso - nr. ore funzionali TOT. Ore IMPORTO IMPORT J

LD LS
25 h base + 3h per ogni sezione della
scuola dell’infanzia
C?ordmatorl 15 25' h ba-se + 5h per ogni classe della scuola 581  €10,167.50 €13,492.27
di plesso primaria ,

30 h base + 5h per ogni classe della
secondaria di primo grado

. Pertanto il totale del FIS as. 2022/2023 + le economie a.s.2021-22 pari a €977.74 (LD) €1,297.46 (LS) da

contrattare per il personale docente e ATA & pari a €39,591.75(LD) € 52,538.25(LS)

. Atal fine sono assegnati:

80% per le attivita del personale docente pariad €31,673.40(LD) - €42,030.60(LS) P
20% per le attivita del personale ATA pari a €7,918.35(LD) - €10,507.65(LS) ( l\«g\&b r’\}

Art. 6 — Criteri per personale docente /7 ~ é@
Vi
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Economie FIS ATA CS | B €2,883.30 €3,826.14
Econcmie FIS ATA (sost.DSGA) o €500 00 | €663.50
Economie Attivita complementari di edu‘cazione ﬁsica’ | o €69 54 € A92,2‘8
ECONOMIE VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE ANNO PRECEDENTE €0~OO €0.00

ECONOMIE ORE ECCEDENTI | €1,011.87 €1,342.75

2. Funzioni strumentali: Per I'AS. 2022/2023 & stato assegnato all'istituto, per la retribuzione delle funzioni
strumentali docenti, un importo complessivo pari ad €5,533.88 (Lordo dipendente) € 7,343.46(Lordo Stato). |l
Collegio dei Docenti ha deliberato di individuare n. 5 azioni di supporto :

AZIONI Importo LD Importo LS
BENESSERE A SCUOLA | €450.00 €597.15
‘ £€300.00 © £398.10
1 PTOF €300.00 £€398.10
RAV, PDM,RENDICONTAZIONE SOCIALE €600.00 €79.20
) €1,383.88 €1,836.41
, INCLUSIONE DISABILITA ~ ~
INCLUSIONE DSA/BES: ! €750.00 £€995.25
3 DIGITALE 1 TECNOLOGIA PER 'INCLUSIONE €550.00 €729.85 {
4  DIGITALE 2 INNOVAZIONE DEI PROCESSI DIDATTICI | €650.00 €862.55 {\3\’

5 - ORIENTAMENTO €550.00

totale . €5,533.88

3. Attivita complementari di Educazione Fisica Sc. Secondaria: I'l.C. di Malalbergo e Baricella ha attivato per
quest’anno scolastico il gruppo sportivo per gli studenti della sc. Secondaria di | grado, le cui attivita sono
corrisposte con apposita destinazione del MOF 2022/2023 €1,344.19(Lordo dipendente) € 1,783.74(Lordo Stato) a
cui si aggiungono £69.54(Lordo dipendente) € 92.28(Lordo Stato) di economie a.5.2021-22.

AZIONI Docente
Attivitd complementari di Educazione Docente A €36,43 ; €1,413.7 €1,875.98
Fisica Sc. Secondaria - Docente B €25,67

totale ‘ o €1,413.7 €1,875.98

4. Aree a rischio, a forte processo immigratorio (ex art. 9): Le attivita relative a questa fonte di ﬁnanzaamg
verranno programmate nel corso dell'anno scolastico in base alle esigenze degli alunni nen vari ordini dtsc%
&
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1. Al fine di perseguire le finalita di cui al’articolo 22, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto, di cui all’art. 88
del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d'istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra le aree

di attivita di seguito specificate:

a. Attivita organizzativa: supporto alla didattica (gruppi di lavoro e di progetto), gruppi di lavoro ecc.), supporto

all'organizzazione della didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili dei

laboratori, responsabili di ricerca e sviluppo, responsabile integrazione disabili, responsabile integrazione

alunni stranieri, ecc.);

b. progetti e attivita di arricchimento dell’'offerta formativa non curricolare, attivita d’insegnamento {corsi di
recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni stranieri, flessibilita oraria ecc).

FIS a.5,2022-23

FISTOLTI GLI ACCANTONAM ENTI*

80% PER DOCENTI

.80% Valorizzazione del personale
‘economie FIS Docenti A.S.2020-21

totale FIS a disposizione per a.5.2022/23

STAFF

COORDINATORI DI ORDINE
SCOLASTICO

DIPARTIMENTO
SEGRETARIO VERBALIZZANTE CDU

COORDINATORI DI CLASSE

VERBALIZZATORE CONSIGLI DI
CLASSE

FIGURE DI SISTEMA

ANIMATORE DIGITALE

TUTOR NEOASSUNTI

A) ATTIVITA ORGANIZZATIVA

Nr. docenti

15

15

21

21

18

Nr. Ore
pro capite

5-10

12

10

15

40

OreF

145

48

70

10

315

105

40

144

€59,339.25
€39,591.75

© €31,673.40
€16,379.63

€2,659.21
€50,712.24

Ore A

LD

€2,537.50

€840.00

€1,225.00

€175.00

€5,512.50

€1,837.50

€700.00

€2,520.00

€78,743.18
€52,538.25
€42,030.60 -
€21,083.46

€3,528.77
€67,295.15

LS

€3,367.26
€836.01
€1,625.58
€232.23
€7,315.09

€2,438.36

€928.90

€3,344.04

) Q}}é e/
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REFERENTI INVALSI

{2h primaria 5h secondaria)

LFABETIZZAZIONE E INTERCULTURA

REEERENTE CONTINUITA'

.
™

\REGISTRO ELETTRONICO

{10hin fmzia \Qgrimaria e secondaria)

REFERENTE SPORT

(2h a corso)

REFERENTE COVID
{5 BASE +3h infanzia

5h BASE + 3h OGNI CORSO
PRIMARIA/SECONDARIA)

REFERENTE DIGITALE DI PLESSO

(Sh infanzia)
(5h BASE + 3h OGN! CORSO
PRIMARIA/SECONDARIA})

GRUPPI DI LAVORO
INCLUSIONE

{10h referente prove zero)
:{3h membri gruppo)

TEAM DIGITALE

(Le ore sono comprese negli incarichi delle figure di
sistema)

SCUOLA AMICA

{10h referente)
{Sh membri gruppo)

GRUPPO LAVORO CONTINUITA

ORARIO SCOLASTICO

(6h a corso scuola primaria e secondaria)
{1h sostegno inf. - 5 h sost. prim e sec.)

'REGOLAMENTO INDIRIZZO
MUSICALE

FORMAZIONE FUTURE CLASSI PRIME

E-TWINNING

TOTALE ORE ORGANIZZAZION

B) PROGETTI ED ATTIVITA’ DI ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

Per la presentazione dei progetti il referente dovra indicare nella scheda progetto le seguen'n

wQ*

numero di classi coinvolte:

10

11

15

11

17

21

12

10-30

2-3-6-8

5-8-14

2-3-10

1-3-5-6

15

25

20

70

25

84

100

50

65

60

110

30

34

12

1548

€262.50

€437.50

€350.00

€1,225.00

€490.00

€1,470.00

€1,750.00

€875.00
€0.00

€1,137.50

€1,050.00

€1,925.00

€525.00

€595.00

€210.00

€27,650.00

€348.34

€580.56

€464.45
€1,625.58

€650.23

€1,950.69

€2,322.25

€1,161.13
€0.00 |
€1,509.46
€1,393.35
€2,554.48
€696.68
€789.57

€278 67
&5 239, H-/)

€£45,678. 66

@Wn in base al
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CLASSI

OREFUN. OREDI

‘dallals 4

NOTE

COINVOLTE - PROG.
dala?2 0 0 Vimpegno per la realizzazione l'attivita proposta viene considerata all’interno
1 ' della funzione docente.
da3aé6 2 1 In caso di attivita proposta su pil plessi @ possibile aggiungere 2 ore funzionali
; R . B - . JUTIN per CiaSCUn referente.
da7al0 3 2 .~ Se & previsto un esperto esterno non & possibile inserire ore di
[ 3 ;  programmatzione.

- Se I'attivita viene svolta dal docente e non da un esperto esterno, é possibile

_indicare fino a 3 ore di programmazione (elaborazione della proposta
~ progettuale da mettere in atto).

PROGETTI
SCUOLA DELL'INFANZIA
Totale Totale

A 0 TOT. K

TITOLO Nr. . Or‘e .re . TOT.
docenti funzion aggiuntiv LD LS
ali e
PROGETTO PSICOMOTRICITA 3 8 0 £140.00 €£185.78
PROGETTO MUSICA 3 8 0 €140.00 €£185.78 /
:PROGETTO TEATRO 1 2 0 €35.00 €46.45 ‘\\.
TOTALE 18 0 €315.00 €418.01\\\\M
SCUOQLA PRIMARIA
Totale Totale

A (o] R

TITOLO Nr. : Orfz .re . TOT.
- docenti funzion aggiuntiv Ls
ali e

Progetto Jujitsu 2 4 0 €70.00 €92.89
Leggi-AMO {Libriamaci, #ioleggoperché,
maggio dei libri, 2 7 0 €122.50 €162.56
imp‘lementazione prestito online)
Laboratorio di ceramica 1 5 44 €1,627.50 €2,159.69
Coding Motorio 1 3 15 €577.50 €766.34

=200 >N
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Il piccolo chimico
Feste a scuola Altedo
I circo a scuola
Sentieri musicali
Teatro

Dal dipinto ai suoni "astratti"

Giochi matematici del
Mediterraneo

Rally matematico transalpino
Sicuri in bici

Circo in azione

L'orto a scuola

Sport a scuola

Feste a scuola Baricella
Arte nella Preistoria
Palestra d'Orchestra

I circo a scuola

Torneo Aurora

Feste a scuola Malalbergo

Progetto Comitato paralimpico

TOTALE

15

9

fo Gy &

15 €577.50
0 €122.50
0 €52.50
0 €35.00
0 €35.00
24 €875.00
0 . €122.50
0 © €122.50
0 €35.00
0 €70.00
0  €52.50
0 €70.00
0 | €12250
0 . €0.00
0 €0.00
0 £€35.00
0 €52.50
0 €35.00
0 © €262.50
98 €5,075.00

\
<) TS p
LJ\' &éw@ﬁﬁv% :

€766.34

€162.56

€69.67

€46.45

€46.45

€1,161.13 /

€92.89

€69.67

€92.89

€162.56

€0.00

€0.00

€46.45

€69.67

€46.45

€348.34

€6,734.53,”)
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SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO

GRADO
Totale Totale
‘ Nr. o Ore TOT,
TITOLO - ) r.e S ~ 3
docenti funzion - aggiuntiv ‘ LS
ali e

Concerto di Natale 2022 7 : 46 0 €805.00 €1,068.24
Lezioni concerto 4 16 0 €8000  €37156
Test orientativo-attitudinali ‘

4 40 0 €£700.00 €928.90

: : J

AIRC nelle scuole 1 ‘ 5 0 €87.50 €116.11 g
Orienteering Culturale Ravenna 1 3 ~ 0 €52.50 €69.67

1 2 0 €35.00 €46.45
‘Avis
Giornata mondiale della bici: il 1 5 5 0 £87.50 €116.11
‘mezzo pil sostenibile ‘
Giochi Matematici 7 9 0 €157.50 €209.00
Scuola accogliente e colorata ‘ 2 , -4 24 €910.00 €1,207.57
La musica in POP , 1 ; 3 12 €472.50 €627.01
The Big Challenge 4 11 ‘ 4 €332.50 €441.23
The reading café: reading for

) 2 : 5 30 €1,137.50 €1,509.46
‘pleasure, reading for fun :

An artist called Banksy - Un artista ~ ,
chiamato Banksy 3 : 6 24 €945.00 €1,254.02

Progetto CLIL di Arte ed inglese

KET for schools: certificazione

1 f 3 4 . €192.50 £255.45
Imgua inglese ‘ ,
L fi ngl ‘ :
ettorato in lingua inglese 4 k 10 0 €175.00 €232.23
Teatro in lingua inglese 6 ﬁ 9 0 €157.50 €209.00
Int ltura test d'i [ i ;
ntercultura test d'ingresso alunni 1 ; 5 10 €437.50 €580.56

NAI

) (hOg=g SO
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Cineteca scolastica

Ristori educativi

Laboratori e sportelli di recupero
di Italiano, Matema*:i‘ca, Inglese

SCUOLA: Comunita Aperta
Distretto Pianura Est

Avviamento allo studio della
lingua latina

TANZEN WIR ZUSAMMEN!
Impariamo ballando

Gruppo di lettura
Incontro con gli autori
Un labirinto in palestra

Podcasting e audiolibri

{
géiblioteca scolastica
§;gesﬁone

f;oetry Out Loud

ategrazione al bando interno

&

iboratori di Ita L2

te%razione laboratorio recupero
Ristori educativi

Laboratorio linguistico Ita L2

TOTALE

C) PROGETTI CENTRO SPORTIVO STUDENTESCO

PROGETTI Nr. docenti

Gruppo Sportivo 2
Corsa campestre
Olimpiadi della Danza
Tornei interni e con
Istituti diversi

Multisport

N. ORE €25.68

68

298

395

N. ORE €36.44

da definire

0 €122.50

0 €70.00

0 €70.00

40 €1,487.50
4 €210.00
16 €682.50

0 €122.50

0 €70.00

15 €525.00

0 . €1,190.00
0 €105.00
80 . €2,800.00
16 €560.00
40 €1,400.00
319 €16,380.00
417 €21,770.00
TOTLD

€1,413.7

€162.56
€92.89

€92.89
€1,973.91
€278.67
€905.68
€162.56
€92.89
€696.68
€1,579.13
€139.34
€3,715.60
€743.12

€1,857.80

€21,736.26

€28,888.79

TOTLS

€1,875.98

//—/(- &7/ /ﬂw Q% @@38@ ! (é\\)@‘ﬁc} 10
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Atletica leggera
Gare provinciali

Art. 7 — Criteri per personale ATA

1. Allo stesso fine di cui al comma 1 art. 23, vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA:

FIS a.5.2022-23

FIS TOLTI GLI ACCANTONAMENTI

20% PER ATA

20% Valorizzazione personale

accantonamenti sostituzione DSGA

economia accantonamenti sostituzione DSGA

totale FIS a disposizione per a.s.2022/23
40% ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
feconomie a.5.2021-2022

TOTALE AA

60% COLLABQRATORI SCOLASTICI
economie a.s.2021f2022

TOTALE CS

2. lcriteri per I'attribuzione delle somme incentivanti sono i seguenti:

a. flessibilita oraria e ricorso alla turnazione;

b. intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti;

¢. assegnazione di incarichi a supporto dell'amministrazione o della didattica.
3. In particolare:

16%
16%
16%
16%
16%
15%
5%

cs

30%
30%
35%

M'

Intensificazione: maggior carico di lavoro per collaborazione alla
‘gestione e al funzionamento degli uffici. Sara ripartitain base al

carico di lavoro straordinario dovuto al’emergenza sanitaria*

.Contabilita

personale

:personale
‘alunni

‘alunni

; protoéollo/gite
centralino

Flessibilita per turnazioni, per sostituzione colleghi
‘Pulizie estive per personale a T.I. e con contratto al 31/08

Assistenza alunni diversamente abili

7 A SR,

LD
€58,361.51

€39,591.75
€7,918.35

€4,094.91

€500.00
€500.00
€12,013.26

€4,805.30

€0.00
€4,805.30

€7,207.95
€2,883.30

€10,091.25

€4,805.30

€768.85
€768.85
€768.85

€768.85
£768.85
€720.80

€240.27

 €10,091.25

€3,027.38

£€3,027.38
€3,531.94

LS
~ €77,445.72

€52,538.25
€10,507.65
| €5,433.94
 €663.50
£663.50
€15,941.59
€6,376.64
 €0.00
€6,376.64
£9,564.96
€3,826.14
€13,391.10

M

N\

™

€1,020.26
€1,020.26
€1,020.26
€1,020.26
€1,020.26

€956.50

€318.83

€13,391.10

€4,017.33
€4,017.33
€4,686.88



BOIC825003 - A2DES6D - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001443 - 07/02/2023 - 11.10 - |

5% ‘Straordinario ‘ €504.56 €669.55

Art. 8 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte oltre I'orario di servizio, vengono calcolate in quote orario.

2. Vengono riconosciute con recuperi orari secondoi criteri:
® copertura giornate prefestivi;
® recuperi oltre ai prefestivi effettuati a ore o a giornata, fermo restando la garanzia del regolare svolgimento del

servizio.
3. Le rimanenti ore vengono liquidate con il FIS dando la precedenza:
¢ al riconoscimento delle rimanenti ore svolte e non recuperate, partendo dal liquidare le ore al personale che
andra in quiescenza dal 1 settembre e al personale a T.D. con contratto al 30 giugno;

® nel caso in cui le risorse del FIS consentano il pagamento di ulteriori ore, svolte e non recuperate, queste
verranno liquidate facendo una proporzione tra il monte ore complessivo straordinario con il totale delle ore
da poter liquidare;

¢ Le ore non recuperate entro il 31 agosto e non liquidate con il FIS, ritornano nella banca ore del singolo ATA e
verranno recuperate entro il 30 novembre di ogni anno anche in maniera frazionata.

4. Se i prefestivi cadono in un periodo in cuij il personale, che ha dato la disponibilita a coprire tutti i prefestivi con
ore di straordinario, non ha ancora maturato le ore necessarie a coprire detta giornata, la scuola concede
F'anticipo delle ore, che verranno poi svolte entro lo stesso mese o nei due mesi successivi.

5. Il personale ATA che ha dichiarato invece di non essere disponibile allo straordinario, coprira con le ferie le
giornate coincidenti coi prefestivi.

6. Tutto il personale ATA concorda di dare la disponibilita, su base volontaria, a svolgere le ore aggiuntive
prioritariamente presso il proprio plesso di servizio e successivamente presso i plessi dell’Istituto Comprensivo.

7. Per quanto riguarda le ore di straordinario per gli impegni collegiali (collegio, ricevimenti, consegna sckgd
scrutini) queste verranno coperte dal personale che ha dato la disponibilita a svolgere straordinario in }im
proporzionale, a prescindere dalla sede di servizio.

8. Per quanto riguarda il recupero/liquidazione delle ore di straordinario vale quanto detto al comma precedente. N

9. I compensi relativi alla flessibilita per turnazioni e per sostituzione dei colleghi saranno riconosciuti in proporzione
ai giorni di servizio prestati e alle mansioni effettivamente svolte.

Art. 9- Incarichi specifici ATA
1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma
1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
2. Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
® comprovata professionalita specifica;
e disponibilita degli interessati;
e continuita di servizio.
3. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono pari a €3,310.63 LD - €4,393.21 LS

INCARICHI SPECIFICI ATA €3,406.93 €4,521.00
40% ASSISTENTI AMMINISTRATIVI : €1,362.77 €1,808.40
6 unita di personale amministrativo
COLLABORATORI SCOLASTICI
60% . ; €2,044.16 €2,712.60
22 unita CS(ex art.7)
QUOTA PRO CAPITE €92.92 €123.30

U , &/ @)/ Q&t@@gj ?\}5 Q\J va\?i :
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‘Assistenza agli alunni diversamente abili
g €3,426.94 €4,547.55

25 unita CS
QUOTA PRO CAPITE €137.08 €181.90
Pulizie estive per personale a T.l. e con contratto al 31/08

S evepere / €2,140.80  €2,840.84
‘21 unita CS , o
'QUOTA PRO CAPITE £101.94 €135.28

4. 1l rimanente e destinato a riconoscere la particolare complessita di singoli incarichi, con decisione assunta dal
Dirigente, su proposta del DSGA:
a. alle assistenti amministrative non beneficiarie della 1° posizione economica vengono riconosciuti incarichi
specifici relativi alle aree di competenza indicate nel Piano di Lavoro Annuale;
b. al personale collaboratore scolastico non beneficiario della posizione economica ex art.7, per il maggior carico
di lavoro per l'assistenza alunni diversabili e collaborazione docenti per tutte le attivita progettuali.

Art. 10 - Conferimento degli incarichi
1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivitd aggiuntive
retribuite con il salario accessorio.
2. Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso
spettante e i termini del pagamento.
3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla
valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 11 - Criteri generali per V'attribuzione delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari

1,/ Le risorse derivanti dall’attuazione di progetti nazionali e comunitari {(ad esempio PON) sono utilizzate per
» compensare le attivita aggiuntive del personale docente e/o ATA coerentemente con le competenze professionali
richieste e gli incarichi funzionali all’attivita programmata attribuiti.

ZQ;’_@‘}‘/
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rt. 12 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
importo per i compensi finalizzati alla valorizzazione del personale €20,474.54 LD - € 27,169.71 LS

’

® /80% €16,379.6 LD € 21,083.46 LS si prende atto che la L. 160/2019 cd. “Legge di bilancio 2020” dispone che i
fondi per la valorizzazione del personale docente siano destinati dalla contrattazione integrativa in favore del
personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione, quindi vengono riversati nel FIS.

o |l 20% €4,094.91 LD - €5,433.94 LS sono destinati agli assistenti amministrativi e ai collaboratori scolastici e vanno
a riconoscere attivita aggiuntive svolte oltre il normale orario di servizio, oppure particolari situazioni di
intensificazione del carico di lavoro.

Art. 13 -Fondo rendicontazione progetti

Attualmente nell’a.s.2022-23 il FIS disponibile, accantonata la quota gia presentata in sede di Assemblea RSU per
Organizzazione e Progetti, ammonta a €1,292.24 - LD €1,714.80 LS (Fis 50,712.24LD - €67,295.14 LS meno la quota
organizzazione+progetti €49,420.00 LD - €65,580.34 LS}. Viste le particolari esigenze non prevedibili nella fase
preliminare sia da un punto di vista organizzativo sia didattico, tali risorse saranno interamente accantonate nel

fondo per la rendicontazione dei progetti. . (K\}\,W
) e 3
o ey

s PR e ! :
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In caso di necessita il fondo potra essere implementato con le eventuali economie maturate al termine dell'anno
scolastico.

Tale fondo potra essere utilizzato anche per far fronte ad eventuali ed inaspettate contingenze, previa convocazione
delle RSU e delibera all’'unanimita.

Art. 14 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con
il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartite sulla base delle esigenze di formazione del personale e
privilegiati quelli in coerenza con il PTOF.

2. la formazione sulla sicurezza D.Lgs n.81/2008 & obbligatoria e autorizzata dal datore di lavoro. Tale formazione, ai
sensi dell’art.37 comma 12 dello stesso decreto, deve avvenire durante 'orario di lavoro e non pud comportare
oneri a carico dei lavoratori. Nell'ipotesi in cui I'attivita di formazione, per esigenze organizzative, deve essere
spostata al di fuori dell’orario di servizio, il personale ATA ha diritto al recupero.

3. Per il personale docente, per cui non & previsto il recupero, queste ore verranno inserite nelle attivita funzionali
all'insegnamento, conteggiate nelle 40 ore collegiali o devono considerarsi come ore di lavoro aggiuntivo a quelle
previste dal contratto.

TITOLO TERZO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 15 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui allart. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente puo
sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino
oneri di spesa.

2. Nel caso in cui accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte, il
dirigente, a seguito di un'apposita sequenza contrattuale, dispone o la rimodulazione dei compensi alla luce
dell'effettiva realizzazione dei progetti autorizzati o la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a
ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 16 — Natura premiale della retribuzione accessoria

1. | progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi
attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. la liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i
risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Letto, approvato, sottoscritto.
La Dirigente Scolastica _ Le RS.U.
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