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Oggetto: Avviso Interno di reclutamento di n. 2 Tutor da impiegare per il progetto formativo

PON FSE relativo ai Fondi Strutturali Europei - Programma O
la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” - 2
Gioco anch’io -Opla’”

Codice identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-ER-2017-203

CuUP: E51H17000150006
CIG Z1722E9AAA

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO

perativo Nazionale “Per
014 - 2020 ~ Moduli v

I'avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al

disagio nonché per garantire l'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico soprattutto
nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti

caratterizzati da particolari fragilita;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la reali

zzazione dei

progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la

scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” - 2014 -

2020

VISTA la nota autorizzativa M.I.U.R. prot. n® AOODGEFID/31701 del 24/07/2017 con

oggetto: “Autorizzazione progetto e impegno di spesa a valere

Avviso pubblico 10862 del

16/09/2016 - Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e
della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli

studenti caratterizzati da particolari fragilita;

VISTO il Decreto di assunzione al Bilancio prot. N.10531/C14 del 10/11/2017 con cui &
stato inserito il progetto in oggetto al Programma annuale 2017;

RILEVATA la necessita di reperire n 2 tutor d’'aula a cui affidare l'inca
“Gioco anch’io” “Opla”“del progetto in oggetto- Potenziamento delle comp
motorie

COMUNICA

rico per i moduli formativi
etenze di base in scienze



che & aperta una selezione mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali,
finalizzata a individuare N. 2 figure a cui affidare I'incarico di TUTOR previsto nel modulo di
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE IN scienze motorie “"GIOCO ANCH’IO “-
"OPLA’” riferito all’ asse | - istruzione - fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. -
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 -
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilitd, tra cui anche persone con
disabilita.

1-DESTINATARI E DURATA DELL'INTERVENTO

L’attivita di tutoraggio é rivolta

Modulo Opla 30 ore per un gruppo di 20 bambini scuola primaria di Baricella
Modulo gioco anch’io per un gruppo di 20 bambini scuola primaria di Altedo.

Il calendario del Modulo formativo sara predisposto successivamente tenendo conto che le attivita
devono essere svolte in orario extrascolastico e potra includere i periodi di sospensione dell’attivita

didattica.
2-0OGGETTO DELL'INCARICO

I TUTOR individuati, coerentemente con quanto specificato nel bando PON 10862 del 16/09/2016,
avranno l'incarico di figura di supporto agli studenti e all’esperto e di collegamento con il curriculo nel
percorso di potenziamento delle competenze di base. L’attivitd dovra essere realizzata secondo le
modalita e le specifiche definite nel presente Bando.

3-COMPENSO

Il compenso orario & stabilito in max € 30,00 lordo dipendente, per 30 ore in presenza corso, pari ad un
compenso lordo max di € 900,00 per ognuna delle figure, in base alle ore effettivamente svolte. Non
sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. Il compenso sara
liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a sequito di
presentazione di apposita documentazione comprovante I'avvenuta attivita,

4-REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

La procedura & riservata esclusivamente al personale dell’Istituto comprensivo con conoscenze e
competenze necessarie allo svolgimento della funzione, da documentare tramite Curriculum vitae.

Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno presentare, la domanda allegata con !'indicazione dei
seguenti elementi, che saranno oggetto di comparazione e vaiutazione da parte della Commissione,

Titoli culturali e professionali Punteggi max 13
Laurea specifica Da 105a 110L Punti 3
Da 104 a 100 Punti 2

Inferiore a 100 Punti 1




Corsi di perfezionamento o Master di 1° e 2° livello, [Punti 2 per ogni corso (max 4 punti)

attinenti 'area tematica di riferimento

Certificazione informatica Punti 2

Esperienze professionali e/o lavorative documentatePunti 4 max (1 punto per ogni
attinenti al profilo per il quale si concorre esperienza)

Tali requisiti verranno accertati sulla base del curriculum vitae allegato alla domanda di partecipazione,
nel quale dovranno pertanto essere indicate in modo chiaro sia i titoli sia le esperienze maturate con
specifico riferimento al settore sopra descritto.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazione mendaci, ai sensi dell‘art. 76 del DPR n. 44572000 e
s.m.i., implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla selezione, ai sensi dell’'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la faisita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stpula del contratto, questo potra essere risolto
di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
qualunque momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento

dell'incarico.

5-PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

I docenti interessati devono presentare la propria candidatura, compilando 'Allegato A per {incarico di
TUTOR entro il giorno 03/05/2018, corredato dal Curriculum Vitae in formato europeo, con le seguenti

modalita:

- Consegna a mano presso gli Uffici di segreteria
- PEC al seguente indirizzo: BOIC825003@pec.istruzioneer.it
- Posta Raccomandata A/R (non fara fede il timbro postale ma la data di effettiva ricezione da parte

della scuola)

6-COMPARAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE

Tutte le domande, pervenute secondo le modalita ed i termini del bando, saranno oggetto di valutazione.
La valutazione dei titoli esibiti sara affidata al Giudizio della apposita commissione che sara costituita con
apposita determina dirigenziale, che procedera alla valutazione qualitativa e alla comparazione dei
curricoli e delle competenze certificate che dovranno risultare adeguati e coerenti ai contenuti e agli
obiettivi specifici delle attivita da svolgere. A parita di punteggio costituira titolo di precedenza la
maggiore anzianita di servizio nell'Istituto.

7-PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Al termine dei lavori, la Commissione formera la graduatoria che sara pubblicata mediante
affissione all’Albo dell'Istituzione e al sito Web della scuola.

Gli incarichi saranno conferiti, in assenza di contrapposizione, dopo 8 giorni dalla data di pubblicazione
della graduatoria.



L'esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato e al secondo in graduatoria.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola domanda valida per il modulo. La durata dell'incarico inizierd dalla data della nomina fino alla

conclusione del progetto.
Qualora tra le istanze presentate non ci fossero degli profili adeguati a ricoprire l'incarico di Esperto, il
Dirigente Scolastico procedera alla selezione di personale esterno all’Istituzione scolastica

8-TRATTAMENTO DEX DATI PERSONALI

Ai sensi del D.lgs 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico - economica dell'aspirante. L'interessato
gode dei diritti di cui al citato D.Lgs 196/2003.

9-RINVIO ALLA NORMATIVA

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale.Le norme e le
disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e
contrattuale.

10-PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO

Il presente avviso viene reso pubblico mediante circolare interna ed & pubblicato sul sito internet di
questa istituzione scolastica www.icmalalbergo.gov.it

Ai sensi dell’art.31 del D.L.gs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. N.207/120), viene nominato Responsabile
del Procedimento il dirigente scolastico Maria Masini.

)

/

Il Dirigente/Sco astico

Prof.ssa Marja /Masini-
¥

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi art 3
comma 2 decreto legislativo n. 39/93

ALLEGATI

A-Domanda di partecipazione Avviso pubblico per la selezione di personale interno per i moduli didattici
relativi al PON Inclusione 10862



