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Oggetto :  
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014- 2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per 
l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I 
Fondo Sociale Europeo (FSE). 
 Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della disper
Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità
Sotto-Azione 10.1.1-A Interventi per il successo scolastico degli studenti

TITOLO PROGETTO  

CODICE PROGETTO 

CUP  

 

AVVISO     PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO 
n 4 REFERENTI PER LA VALUTAZIONE E n 4 FIGURE DI  SUPPORTO AL 
COORDINAMENTO  per la realizzazione del  progetto “C
 

 

VISTO Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014

VISTA la Nota del MIUR del 16 settembre 2016, n. 10862 Avviso pubblico “Progetti di inclusione 
sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico 
soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I 
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. 
della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 

VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID 31701 del 24/07/2017 di autorizzazione  del
cod. 10.1.1A – FSEPON 

                                                                   All’Albo On Line

                                                                                                                 Al sito

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per 

l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I 

Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa 
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità  

A Interventi per il successo scolastico degli studenti 

C’ENTRO ANCH’IO 

10.1.1A-FSEPON-EM-2017

E51H17000190006 

AVVISO     PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO  
n 4 REFERENTI PER LA VALUTAZIONE E n 4 FIGURE DI  SUPPORTO AL 

per la realizzazione del  progetto “C’entro anch’io”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020; 

la Nota del MIUR del 16 settembre 2016, n. 10862 Avviso pubblico “Progetti di inclusione 
sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico 
soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione 
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e 
della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1  

la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID 31701 del 24/07/2017 di autorizzazione  del
FSEPON – EM-2017 – 203 

 

 

All’Albo On Line 

Al sito web 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 

l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – 

scolastica e formativa  

2017-203 

n 4 REFERENTI PER LA VALUTAZIONE E n 4 FIGURE DI  SUPPORTO AL 
entro anch’io” 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

la Nota del MIUR del 16 settembre 2016, n. 10862 Avviso pubblico “Progetti di inclusione 
sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico 

struzione – Fondo Sociale 
Riduzione del fallimento formativo precoce e 

la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID 31701 del 24/07/2017 di autorizzazione  del progetto 



                  a valere su Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della 
dispersione scolastica e formativa e Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti 
caratterizzati da particolari fragilità, tra cui anche persone con disabilità, ed il relativo 
finanziamento  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 art 7  recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente 
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 

VISTA     la Delibera del Consiglio d'Istituto del 12/01/2015, con la quale è stato approvato il PTOF per il 
triennio 2016-2019; 

VISTE la delibera n3 del 30/03/2017 del Collegio dei docenti e la delibera n. 59 dell’8/10/2015del 
Consiglio d'Istituto con le quali è stato approvata l’adesione a tutti gli Avvisi del MIUR inerenti il PON 
2014-2020 e coerenti con le priorità del POF ; 

VISTO il Regolamento di Istituto per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni  ;  

VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio 2017, delibera 50  del 10/11/2017 del progetto cod. 
10.1.1A – FSEPON – EM-2017 – 203; 

VISTA la nota MIUR prot. 0034815 del 02/08/2017 “Attività di formazione, iter di reclutamento del 
personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale” e la nota MIUR 
prot.0031732 del 25.07.2017 “Aggiornamento delle linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento 
dei contratti pubblici e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 
13/012016 n. 1588”; 

RILEVATA la necessità di individuare  tra il personale INTERNO le figure di 4 Referenti per la valutazione  
e 4 figure di supporto per il coordinamento nei  moduli CONTO ANCH’IO – MATEMATICA AL CENTRO, 
PARLO ANCH’IO, LINGUA AL CENTRO, rivolto agli alunni del primo ciclo; 

 
 
                                                       EMANA  
Il presente avviso avente per oggetto la selezione , mediante procedura comparativa di titoli ed 
esperienze, di  

a) n. 4 referenti per la valutazione  per i moduli  Conto anch’io, Matematica al centro, Palo anch’io, 
Lingua al centro  

b) n. 4 figure di supporto al coordinamento  
 
 
 
MODULO Tipologia N. ORE   COMPENSO PROFESSIONALITÀ 

RICHIESTA 
MATEMATICA AL 
CENTRO 

Potenziamento 
delle competenze 
di base 
matematica 

25 €  23,22 Referente   della 
valutazione 

CONTO ANCH’IO Potenziamento 
delle competenze 
di base 
matematica 

25 €  23,22 Referente   della 
valutazione 

PARLO     ANCH’IO Potenziamento 
delle competenze 
di base in inglese 

25 €  23,22 Referente   della 
valutazione 

LINGUA AL 
CENTRO 

Potenziamento 
delle competenze 
di base in italiano 

25 €  23,22 Referente   della 
valutazione 

 
MODULO TITOLO N. ORE   COMPENSO PROFESSIONALITÀ 

RICHIESTA 
MATEMATICA AL Potenziamento 15 €  23,22 Supporto al 



CENTRO delle competenze 
di base 
matematica 

coordinamento 

CONTO ANCH’IO Potenziamento 
delle competenze 
di base 
matematica 

15 €  23,22 Supporto al 
coordinamento 

PARLO     ANCH’IO Potenziamento 
delle competenze 
di base in inglese 

15 €  23,22 Supporto al 
coordinamento 

LINGUA AL 
CENTRO 

Potenziamento 
delle competenze 
di base in italiano 

15 €  23,22 Supporto al 
coordinamento 

 
OGGETTO DELL’INCARICO 
Al Referente per la Valutazione si richiede di: 
1. garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di momenti 
di valutazione secondo le diverse esigenze;  
2. coordinare le iniziative di valutazione garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati; 
 3. predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun destinatario, il 
livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto;  
4. raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze 
professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti;  
5. raccogliere dati osservativi sul processo che l’azione formativa attiva sui destinatari e, indirettamente, 
sui livelli di performance dell’amministrazione 
6.partecipare alle riunioni del Gruppo Operativo di Progetto; 
 7.relazionare, a conclusione dei progetti, sugli esiti raggiunti dal punto di vista didattico ed organizzativo 
(elementi di forza e punti di criticità riscontrati); 
8. inserire i dati di propria pertinenza nella piattaforma “Gestione PON FSE 2014-20”;  
 
Alla figura a supporto del coordinamento  
1. cooperare con DS e DSGA e referente del progetto al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il 
rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;  

 2.Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;  

3.Partecipare alla strutturazione degli interventi formativi in accordo con gli esperti e i tutor dei moduli;   

4. Curare la documentazione didattica cartacea di pertinenza;  

5. Supportare nella  raccolta e  nella registrazione dei dati sul sistema informativo (Piattaforma di gestione 

on line) per le attività di pertinenza;  

6.Consegnare a conclusione dell’incarico le verifiche effettuate ed una relazione finale sull’attività. 

 

 Le  suddette figure faranno  parte del Gruppo Operativo di Progetto insieme al Dirigente Scolastico, al 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi e all’Assistente Amministrativo.  

 

ISTANZE – PROCEDURE DI SELEZIONE - 

 
 
Requisiti richiesti 
 I candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati e certificati: 
 essere insegnanti in servizio nel corrente a.s.  nell’IC di Malalbergo  

 

                                                                                                   TITOLI 

 

A1. LAUREA ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE 

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

 PUNTI 
Pag. del curriculum 

vitae 

da compilare a cura 

del candidato 

da compilare a cura 

della commissione 

110 e lode 25    

100 - 110 20    



< 100 15    

A2. LAUREA ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE 

(triennale, in alternativa al 

punto A1) 

110 e lode 15    

100-110 10     

< 100 5    

110 e lode 15    

A3. DIPLOMA ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE(in 

alternativa ai punti A1 e A2) 

 5 

   

A4. DOTTORATO  DI 

RICERCA ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE 

 5 

   

A5. MASTER  ATTNEMETE 

ALLA SELEZIONE 
 2 

   

                                                                                             CERTIFICAZIONI 

 

B1. COMPETENZE  

INFORMATICHE  

CERTIFICATE  

 5 

   

                                                                                             ESPERIENZE 

 
C1. ESPERIENZE DI 

COORDINATORE NELLA 

VALUTAZIONE DI 

PROGETTI 

 1 punto per anno    

C.2 ESPERIENZE DI 

REFERENTE INVALSI 
 1 punto per anno    

C.3. INCARICHI DI 

PROGETTISTA IN PROGETTI 

FINANZIATI DAL FONDO 

SOCIALE EUROPEO (FESR)  

 1 punto per anno    

C4. INCARICHI DI 

COLLAUDATORE  IN 

PROGETTI FINANZIATI DAL 

FONDO SOCIALE EUROPEO 

(FESR)  

 1 punto per anno    

C.5ESPERIENZE NEL 

COORDINAMENTO DI 

PROGETTI DI ISTITUTO 

 1 punto per anno    

C.7 ESPERIENZE COME 

FUNZIONE STRUMENTALE 
 1 punto per anno    

 

 
 
DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURE 
1. Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO 1, 

corredate da CURRICULUM VITAE in formato Europeo e fotocopia del DOCUMENTO DI IDENTITÀ in 
corso di validità, dovranno pervenire a questo Istituto debitamente sottoscritte e in formato PDF 
tramite mail all’indirizzo boic825003@pec.istruzione.it o consegnata a mano all’Ufficio protocollo della 
scuola entro e non oltre le ore 13.00 del giorno  13 febbraio 2018.  
Le attività formative inizieranno nel mese di Febbraio 2018 e si concluderanno entro il 30 Agosto 
2018. Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari etc.), che si terranno in orario pomeridianed 
extracurricolare, verranno stabilite da questo Istituto e dovranno essere accettate 
incondizionatamente dagli interessati.  

2.       La Commissione di valutazione è nominata dal Dirigente Scolastico alla scadenza dei termini del 
presente Avviso.  
3. La Commissione, preso atto della consistenza delle stesse, valuterà i titoli richiesti e pertinenti al 
profilo, tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o autodichiarato dal candidato nel 
curriculum vitae, redatto in formato europeo, nel modello di candidatura di cui al presente avviso All. 1 e 
All. 2  attribuirà un punteggio globale, sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e 
di servizio dichiarati dai candidati, come elencati nel precedente articolo, nonchè le esperienze 
professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui al 
presente Avviso. 
 4. Ciascun aspirante potrà avanzare la propria candidatura per  più moduli formativi, nel rispetto del 
principio di rotazione  



 5. La Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le 
esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande 
di cui al presente Avviso.  
6. Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi per tutte le 
attività formative previste, verrà emanato ulteriore bando di selezione.  
7. A parità di punteggio, verrà selezionato il candidato che abbia la più giovane età. 
 8. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai 
requisiti richiesti nel presente Avviso 
9. In caso di esaurimento o indisponibilità delle graduatorie, si procederà alla riapertura dell’Avviso.  
10. La graduatoria provvisoria sarà resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web dell’istituto  
 Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi alla data di 
pubblicazione. Trascorsi i 5 giorni sarà pubblicata la graduatoria definitiva. La graduatoria definitiva 
resterà affissa all’albo per 10 giorni. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 
giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni 
in “autotutela”. Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente ai professionisti prescelti. Resta 
inteso che l’esperto si impegna a presentare tempestivamente il piano di lavoro ed a svolgere l’incarico 
secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico. In caso di mancata attivazione dei percorsi 
formativi in oggetto l’Istituto si riserva di non procedere agli affidamenti degli incarichi. I dati personali 
che saranno raccolti dall’istituzione scolastica a seguito del presente bando saranno trattati per i soli fini 
istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e, comunque, nel pieno rispetto del Decreto Legislativo 
n. 196 del 30 Giugno 2003. 
  
RINVIO ALLA NORMATIVA 

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto 
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale.Le norme e le 
disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e 
contrattuale. 

 

PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO 

 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante circolare interna ed è pubblicato sul sito internet di 
questa istituzione scolastica www.icmalalbergo.gov.it 
Ai sensi dell’art.31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. N.207/120), viene nominato Responsabile 
del Procedimento il dirigente scolastico Maria Masini.  
 
 
 
 
 
                                                                                         Il Dirigente Scolastico  
                                                                                          Maria Masini  
                                                                                   Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                                                                                       ai sensi e per gli effetti   dell’art. 3 c .2 D lgs.n 39/93  


