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Bando di reclutamento Personale ATA

nell’ambito del PON 10862 — INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO

MODULO CONTO ANCH’IO
CODICE PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-203
cup E51H17000190006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020;

VISTA la Nota del MIUR del 16 settembre 2016, n. 10862 Avviso pubblico “Progetti di inclusione
sociale e lotta al disagio nonché per garantire |'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico
soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e
della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1

VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID 31701 del 24/07/2017 di autorizzazione del progetto
cod. 10.1.1A - FSEPON - EM-2017 - 203

a valere su Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa e Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita, ed il relativo
finanziamento




VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 art 7 recante “Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente * Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto del 12/01/2015, con la quale & stato approvato il PTOF per il
triennio 2016-2019;

VISTE l|a delibera n3 del 30/03/2017 del Collegio dei docenti del e la delibera n. 59 dell’8/10/2015del
Consiglio d'Istituto con le quali & stato approvata I'adesione a tutti gli Avvisi del MIUR inerenti il PON
2014-2020 e coerenti con le priorita del POF ;

VISTO il Regolamento di Istituto per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni ;

VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio 2017, delibera 50 del 10/11/2017 del progetto cod.
10.1.1A - FSEPON - EM-2017 - 203;

VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 recante “Linee guida
dell’Autorita di Gestione per [l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture sotto soglia
comunitaria” e relativi allegati;

VISTA la nota MIUR prot. 0034815 del 02/08/2017 “Attivita di formazione, iter di reclutamento del
personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale” e la nota MIUR
prot.0031732 del 25.07.2017 “Aggiornamento delle linee guida dell’Autorita di Gestione per I'affidamento
dei contratti pubblici e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del
13/012016 n. 1588";

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno FIGURE DI COLLABORATORI SCOLASTICI
per I'accoglienza, la vigilanza e le pulizie nelle attivita del modulo CONTO ANCH'IO - Potenziamento delle
competenze di base di matematica attraverso le tecnologie, rivolto agli alunni del primo ciclo;

COMUNICA

che & aperta una selezione INTERNA mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze
professionali, finalizzata a individuare una figura DI COLLABORATORE SCOLASTICO PER
I'incarico AGGIUNTIVO DI ACCOGLIENZA, VIGILANZA , PULIZIE nel modulo di
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE IN MATEMATICA “CONTO ANCH'IO “- riferito
all’ asse i — istruzione - fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli
studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita.

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

Per la selezione del Personale A.T.A. si provvedere all'analisi del curriculum vitae in formato europeo
dei candidati ed all'attribuzione del punteggio corrispondente agli elementi di valutazione posseduti dai
candidati, secondo la tabella in allegato . A parita di punteggio e di titoli di preferenza I'incarico sara
attribuito al candidato pit anziano .Avverso tale graduatoria € ammesso ricorso entro 7 gg. dalla data
di pubblicazione.

La retribuzione oraria sara corrisposta da CCNLtab. € 16,59 al lordo Stato per un massimo di 30 ore

ATTIVITA' DA ESPLETARE DA PARTE DEL PERSONALE A.T.A.

Vigilanza dei Collaboratori Scolastici durante le ore di svolgimento delle fasi del progetto;
Pulizie e ripristino dei locali



TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA
SELEZIONE

II personale interessato dovra far pervenire all'Ufficio di Protocollo dell'Istituto, entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 26 febbraio 2018 (non fa fede il timbro postale) la seguente documentazione:

1. Domanda di partecipazione conforme al modello allegato al bando (Allegato 1),
2. Curriculum vitae in formato europeo;

3. Scheda di autovalutazione dei titoli compilata sulla base dei titoli evidenziati nel cv (Allegato 2)

TUTELA DELLA PRIVACY

I dati dei quali I'Istituzione Scolastica entrera in possesso a seguito del presente Bando saranno
trattati nel rispetto del D.Lgs.vo 196/2003 e s.m.L

Tabella valutazione titoli

TITOLO Punti Max
Al Laurea quinquennale o equipollente 5 5
A2 Laurea triennale o equipollente 3 3
A3 Diploma di scuola secondaria di II grado 2 2
A4 Qualifica professionale- Licenza Media 1 1
B Certificazioni riconosciute dall’'UE 1 3
(informatiche e linguistiche di livello almeno
B1)
C Partecipazione a Seminari di formazione 1 3
/Corsi di aggiornamento
D Anni di servizio continuativo nella scuola di 1 10
appartenenza
E Anni di esperienza di lavoro nei PON - da 1 5
valutarsi come titolo di preferenza a pari
punteggio nelle altre voci

Nota : i punteggi alle voci A1 A2 A3 A4 non sono cumulabili

La Dirigente Scolastica

Maria Masini




